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Vazeni,

vzhledem knasi snaze neustdle zkvalithovat sluzby poskytované
spole¢nostmi  sité ECOVIS, pokracujeme timto Cislem zpravodaje
v pravidelném rozesilani novinek, popripadé praktickych rad vam, nasim
klientdm. Informace zde uvdd&né nemaji charakter stanoviska, ale budeme
velice potéseni, pokud vam budeme moci byt ndpomocni pfi feSeni vasich
problémd.

V tomto Cisle zpravodaje se budeme vénovat problematice Uctovani rocnich
odmén zaméstnancd, pfijatych dotaci v cizi mén&, zminime se o akciovych
opcnich planech a zaméstnaneckych akciich a budeme vas informovat o
legislativnich novinkach pro rok 2012.

Roc¢ni odmény zaméstnancti

V poslednich meésicich vyvolal u odborné verejnosti velky ohlas judikat
Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 31. 3. 2011 (¢. j. 8Afs 35/2010-106),
ktery se tykal Uctovani o dohadnych Gcétech pasivnich. Spravce dané neuznal
jako dafové uznatelny naklad roku 2003 ¢astku roénich odmé&n zaméstnancl
zauctovanou jako mzdové naklady souvztazné s dohadnymi Ucty pasivnimi.
Podle spravce dané mély byt tyto naklady zauctovany az do zdanovaciho
obdobi 2004, ve kterém byly odmé&ny zamé&stnanclm pfiznany, a
zaméstnancim vznikl na odmény narok.

Podstatou sporu bylo, zda roéni odmény zaméstnancli jsou narokovou
slozkou mzdy, ¢i nikoli. V posuzovaném pfipadé bylo konstatovano, ze roc¢ni
odmény jsou nenarokovou sloZzkou mzdy, nebot vznik ndroku na tuto
odménu je dan jak ekonomickym vysledkem spolec¢nosti, tak rozhodnutim
prisludnych vedoucich pracovnikd. Odmény byly zavislé na Gvaze piisluéného
vedouciho zameéstnance, ktery musel odménu navrhnout, a dalsi vyse
nadfizeny odménu schvaloval. V posuzované véci bylo sice pravdépodobné,
7e roéni odmény vyplaceny budou, ale zaméstnancim nevznikl
nezpochybnitelny a vymahatelny narok. Spole¢nosti nevznikl dluh v{ci
zaméstnancim. Nejvy$$i spravni soud se vtomto piipadé ztotoznil
s nazorem spravce dané.

S rocnimi odménami (bonusy) za dany rok se Ize obecné vyporadat
¢étyFmi zplisoby:

. Ro¢ni odmény jsou pravné vymahatelné - jedna se o ,klasicky"
zdvazek vykdzany jako zavazek vi¢& zaméstnancim nebo v rdmci
dohadnych polozek.

. Ro¢ni odmény jsou chapany jako standardni soucast odmén
zaméstnancli, anebo je jejich vyplaceni povazovédno za
pravdépodobné, ale neni na né pravni narok - jedna se o naklad a
zavazek (rezervu).

. Ro¢ni odmény jsou podminény praci v daném roce, ale nejsou
chapany jako obvykla sou¢ast odmé&n zaméstnancl - nejednd se o
naklad, jednd se o podminény zavazek, ktery je vhodné popsat
v priloze k Ucetni zavérce.

. Odmény jsou jen formalné nazyvany jako bonusy za uplynuly rok,
ale nijak s nim nesouviseji — v tomto pfipadé nebudou tyto odmény
vykdazany ani popsany v zavérce za uplynuly rok.
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Novinky ze sité ECOVIS

V  newsletteru ECOVISu vas
budeme pribéZné seznamovat s
jednotlivymi Eleny &ymu, které
mnohdy osobné znate. Tentokrat
vam prfedstavujeme Audit
Managera - Ing. Gabrielu
Rypalovou.

Ing. Gabriela Rypalovd

Je miadou dynamickou zenou,
plsobici v Evcovisu bif pozici audit
manager dva roky.

Prvni zkusenosti z oblasti ucetniho
auditu  zacala  Cerpat  pfed
jedenacti lety ve spoleCnostech
tzv. ,velké ctyrky", kde se
specializovala na klienty z oblasti
obchodnich spolecnosti a
vyrobnich podnikd.

V roce 2003 =ziskala prestizni
certifikat ACCA a samozrejmosti
je i jeji d&enstvi v komofe
auditord.

Do budoucna chce jit cestou
dalsiho osobniho 1 profesniho
rdstu @ mit i nadale spokojené
klienty.

Email:
gabriela.rypalova@ecovis.com
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S ohledem na vyse uvedené doporucujeme, aby spolecnosti provéfily své postupy v oblasti Uc¢tovani o rocnich
odménach. Pfi posuzovani uctovani ro¢nich odmeén je treba vychazet z konkrétni Upravy podminek vzniku naroku na
odmény.

Pokud je pFiznani roénich odmén vazano na splnéni konkrétnich Ukoll v daném Gc&etnim obdobi (napiiklad provozni
hospodarsky vysledek a podobné) a pfimo v pracovni smlouvé i ve vnitropodnikové smérnici je stanovena jeji vyse,
jako napriklad urcité procento, Ize splnéni kritérii, a tim i pravni ndrok na odménu stanovit ke konci ucetniho obdobi.
V tomto piipadé je vhodné pouzit U¢tovani pomoci dohadnych G¢td pasivnich a odmény predstavuji dafiové uznatelny
naklad.

Pokud vsak je priznani naroku na odmény vazano na dalsi (subjektivni) podminky, jako byl v uvadéném pripadé navrh
na schvaleni nadfizenym pracovnikem, schvaleni auditovaného vysledku hospodareni predstavenstvem atd., pak je
tfeba podle situace Uctovat o rezervn& na tyto odmény nebo o odménéch nelctovat vibec a ptipadné je zvefejnit
v priloze jako podminény zavazek. Vyuziti rezervy pfi Uc¢tovani rocnich odmén, pripadné jejich Uctovani az v dalsim
roce (podminény zavazek), bude predstavovat ¢asovy posun v dariové znatelnosti nakladd.

Dotace v cizi méné

Uetni jednotky mohou byt pfijemci dotaci poskytovanych z rlznych zdroji - z vefejnych rozpo¢td v réamci Ceské
republiky, z evropskych programll nebo soukromych prostiedk(. V praxi se mizeme setkat s piipady, kdy ucetni
jednotky obdrzi dotaci v cizi méné.

Nezpochybnitelny narok na dotaci se zalctuje na vrub Gctu Jiné pohledavky a ve prospéch Uctu Zuctovani dotaci (viz
CUS ¢. 17, bod 3.7). Pro vy¢isleni korunové hodnoty pouZije Ucetni jednotka kurz (aktudlni ¢i pevny) podle okamziku
uskutecnéni Ucetniho pripadu. Tim je okamzik, kdy se narok na dotaci stal nezpochybnitelnym (naptiklad datum, kdy
Ucetni jednotka obdrzi pisemnou informaci o naroku na pridéleni dotace).

Dotace zalctovand na Uctu Zuctovani dotaci predstavuje zdroj v korunové hodnoté, ktery bude pouzit k pokryti
provoznich nakladd nebo k poFizeni dlouhodobého nehmotného & hmotného majetku.

Korunova hodnota stanovena podle predchoziho odstavce je konecnd a neupravuje se o zmény ménového kurzu,
nebot se nejedna o zadvazek vyjadfeny v cizi méné podle § 6 odst. 12 a § 24 odst. 6 zakona o Gcetnictvi.

Z dlvodu pohybu kurzu vznikne kurzovy rozdil mezi pohleddvkou (tj. ndrokem na dotaci) a jejim vyrovnanim (ptijetim
dotace). Kurzovy rozdil vznika na uctu pohledavky také k rozvahovému dni v pfipadé, ze dotace dosud nebyla pfijata.

Problém mdZe nastat, pokud neni dotace pfijata ve stejné vysi, v jaké byla narokovéana. V tom piipadé je tfeba opravit
plvodni G¢tovani ndroku na dotaci a jeji zGc¢tovani za pouziti stejného kurzu, jakym byl narok a zUc¢tovani plivodné
zaUctovan. Kurzovy rozdil opét vznika pouze na Uctu pohledavky. U Uctu Zactovani dotaci se jednd o zménu odhadu.

PFi vraceni dotace, at jiz z dlvodu jejiho nevy&erpani, nebo porudeni podminek, vznikd zavazek vratit dotaci. Na U&tu
ZUctovani dotaci se povinnost vraceni zaucétuje v hodnoté plvodniho naroku souvztazné ve prospéch zdvazku vici
poskytovateli dotace. Zavazek z titulu vraceni penéz se zalctuje jiz v aktualnim nebo pevném kurzu s vycislenim
kurzového rozdilu. Kurzovy rozdil také vznikne pfi Uhradé.

Ilustrativni piiklady k Gétovani dotaci v cizi mén& mizete najit v interpretaci Narodni Géetni rady 122 - Dotace v cizi
meéné.

Akciové opcni plany a zaméstnanecké akcie

Akciové opcni plany a zaméstnanecké akcie jsou v posledni dobé stéle oblibenéjsi benefit, a také nastroj pro motivaci
nejen vedoucich pracovnikd. Nabidne-li zaméstnavatel svym zaméstnancim ¢&ast akcii spolenosti, je to jeden z
nejjednodussich zplsobl, jak si udrZet kvalifikované a perspektivni pracovniky po co nejdeldi dobu. V praxi to
znamend, e se ze zaméstnancd stavaji vlastnici, ktefi maji zdjem na tom, aby ,jejich” spole¢nost prosperovala. Pokud
jsou navic pocet ziskanych akcii nebo vySe opce podminény podanym vykonem nebo vysledky spolecnosti, je tento
benefit pro zaméstnance i dobrd motivace.

Difve byla nabidka firemnich opé&nich pland doménou pouze v zahrani¢i. Nyni se ale i zaméstnanci ¢eskych pobocek
t&chto zahrani¢nich spole¢nosti mohou Gcastnit celosvétovych firemnich plant odmériovani zahrani¢nich firem.
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Zaméstnanci si tak mohou na opénich pldnech ke své bé&zné mzdé pomérné slusné prividélat. Jaké dani a odvodim
pojistného podléha tento benefit?

Udéleni opce na nakup akcii neni pro zaméstnance zdanitelny pfijem. Tim je az realizace opce, kdy zaméstnanec
nakupuje za cenu nizsi, nez je aktualné cena trzni, a tento rozdil je poté zdanitelny pfrijem zaméstnance.

O tom, jak a kdy se tento pfijem zdani, u nadnarodnich firem rozhoduje, zda prodej akcii na zdkladé opci prochazi
Ucetnictvim Ceské pobocky, kterd daného pracovnika zaméstnava, Ci nikoliv. Pokud materska spolecnost své naklady
na prodej akcii prefakturuje mistni pobocce, pfipoCte se cenovy rozdil pfi ndkupu akcii do vyplaty zaméstnance. Tento
cenovy rozdil je zdanitelny ptijem zaméstnance, ktery podléha 15procentni dani a odvodim socidlniho a zdravotniho
pojisténi.

Pokud oviem nedojde k prefakturaci nakladi z matei'ské spolec¢nosti do mistni pobocky, mé&l by zaméstnanec podat

vlastni danové priznani a tento pfijem sam zdanit. V tomto pfipadé by z tohoto pfijmu zaméstnanec nezaplatil
zdravotni a socidlni pojisténi.

PFi prodeji akcii po vice ne? Sesti mésicich plati - stejné& jako u jinych cennych papirli - osvobozeni od dané& z pFjmu.
Proda-li své akcie zaméstnanec dfive, musi podat danové priznani a tento pfrijem zdanit.

Legislativni novinky
Dan z nemovitosti

Novela zékona o dani z nemovitosti byla vyhld$ena ve Sbirce zékonl pod &slem 212/2011 Sb. a mimo jiné zvysuje
sazbu dané& u pozemkl v ptipadé, Ze je jejich povrch tvofen zpevnénou plochou, kterd je uzivana k podnikatelské
¢innosti nebo v souvislosti s ni. Novela nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2012.

Dan z piidané hodnoty

Od 1. ledna 2012 dojde ke zvy$eni snizené sazby dan& z 10 % na 14 %. Zakladni sazba dan& ve vysi 20 % z{stava
zachovana. Prechodné ustanoveni mezi roky 2011 a 2012 fesi zuctovani zaloh vcietné fiktivniho dne uskutecnéni
zdanitelného plnéni u dodani vody, elektfiny, tepla, chladu atd.

Od 1. ledna 2013 novela pocitad se zavedenim jednotné sazby dané z pridané hodnoty ve vysi 17,5 %.

Novela umoziuje pouzit pro opravovany zaklad dané v cizi méné kurz platny k prvnimu pracovnimu dni kalendainiho
roku. Dodavatel mé na vybér, zda pouzije kurz plivodniho zdanitelného piné&ni, nebo kurz platny prvni pracovni den
kalendafniho roku. Tato moznost viak m@ze byt problematickd pro odbératele, ktery m& povinnost snizit narok na
odpocet v tom zdanovacim obdobi, kdy se dozvi o rozhodnych okolnostech pro vznik povinnosti provést opravu
zakladu dané, pokud neni jasné, jaky kurz prepoctu dodavatel zvoli.

Méni se ustanoveni o naleZitostech opravného dafiového dokladu, kdy pldtce miZe na opravném dafiovém dokladu
uvést pouze souhrnné rozdily a nemusi uvadét odkazy na veskeré plvodni doklady. Doposud byla tato zjednoduseni
uvedena pouze v Informaci Generélniho finanéniho feditelstvi k uplatfiovéani DPH u tzv. bonust a skont ze dne 29. 4.
2011.

Po novele bude op&t mozné prokazovat chybé&jici naleZitosti dafiového dokladu véetné DIC i jinym zplsobem, pokud
nebudou uvedeny na dokladu.

Novela stanovi u technického zhodnoceni staveb, bytd a nebytovych prostord obdobi Upravy naroku na odpocet na
deset let misto soucasnych péti let.

Od 1. ledna 2012 se bude ruceni za nezaplacenou DPH dodavatelem vztahovat i na pfipady, kdy odbératel zaplati za
zdanitelné plnéni dodavateli na Ucet vedeny poskytovatelem platebnich sluzeb mimo tuzemsko a dodavatel DPH
uvedenou na fakture nezaplati spravci dané.

Od 1. ledna 2012 vstupuje v Ucinnost jiz platné ustanoveni § 92e zakona o DPH, které pfendsi povinnost pfiznat dan u
stavebnich praci z dodavatele (Ceského platce dané) na odbératele (Ceského platce dané). Rezim preneseni dariové
povinnosti vyZzaduje vést specialni evidenci pro darfiové Ucely a predkladat spravci dané vypis z této danové evidence
ve formatu a strukture jim upravenymi.

Novela nové definuje zdravotni sluzby a souvisejici sluzby v navaznosti na nové prijaté zakony.
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Obchodni zakonik

Prezident podepsal novelu obchodniho zakoniku, kterd v reakci na vyvoj judikatury Nejvyssiho spravniho soudu mimo
jiné od 1. ledna 2012 umozni soubéh funkce jednatele ¢i ¢lena predstavenstva se zaméstnaneckym pomérem.

Piehled nékterych zmén vyplyvajicich z darniové reformy, kterou schvalila v listopadu snémovna v ramci
zakont souvisejicich se vznikem jednoho inkasniho mista. Zmény by mély byt G¢inné od 1. Ledna 2013:

. Zruseni konceptu superhrubé mzdy s danovou sazbou ve vySi 15 % z prijmu a zavedeni 19% sazby dané
z pHjmQ pro fyzické osoby, kterd bude vypocitdna z hrubé mzdy; u pFijmd zahrnutych do samostatného
zakladu dané z(stane sazba 15 %.

. DPPO z{stava na 19 %.

. Sjednoceni sazeb odvod{ pojistného na socidlni zabezpeleni a zdravotni pojité&ni na 6,5 % u Zivnostnik{ i
zaméstnanci, kterym se tak odvody na zdravotni pojist&ni zvysi o 2 %.

. Odvody zaméstnavatele za zaméstnance na socialni a zdravotni pojisténi budou nahrazeny dani z Uhrnu mezd
ve vysi 32,5 %, coz bude pro zaméstnavatele znamenat snizeni o 1,5 %.

. Snizeni stropu pro socidlni pojisténi na ¢tyinasobek prdmérné mzdy, pro zdravotni pojisténi ma strop zlstat
na Sestinasobku.

. Zavedeni daflového zvyhodnéni ve vysi 3000 K¢ pro zaméstnance formou zaméstnanecké slevy a
zaméstnaneckého bonusu.

. PFedmétem dané& z pFijmi fyzickych osob budou nové& vymé&ny pozemkd pfi pozemkovych Gpravéch.

. Sazba dané z pfevodu nemovitosti zOstava na tifech procentech.
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V pripadé potieby kontaktujte svého partnera ze skupiny ECOVIS, nebo nasledujici garanty jednotlivych
produktovych linek:

AUDITORSKE SLUZBY A UCETNI PORADENSTVI AUDITORSKE SLUZBY
Ing. Milos Fiala prague-blf@ecovis.com
e-mail: milos.fiala@ecovis.com

IAS-IFRS SPECIALISTA DANNOVE PORADENSTVI
Ing. Jan Bladha r -blf vis.com
email: jan.bldha@ecovis.com

DANNOVE PORADENSTViI PODNIKOVE FINANCE
Hans van Capelleveen prague-cf@ecovis.com
email: capelleveen@cbctax.cz

PODNIKOVE FINANCE VEDENI UCETNICTVI
Ing. Jan Slaby prague-dti@ecovia.com

email: jan.slaby@ecovis.com

VEDENI UCETNICTVI
Ing. Marie Hlavacova
email: marie.hlavacova@ecovis.com

A member of ECOVIS International tax advisors accountants auditors lawyers in Austria, Belgium, Bulgaria, China,
Cyprus, Czech Republic, Denmark, Estonia, Finland, France, Germany, Great Britain, Greece, Hong Kong, Hungary,
India, Ireland, Italy, Japan, Latvia, Lithuania, Luxembourg, Malta, Netherlands, Norway, Poland, Portugal, Qatar,
Republic of Korea, Romania, Russia, Slovak Republic, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland, Turkey, Ukraine and USA
(associated partners).

ECOVIS International is a Swiss association. Each Member Firm is an independent legal entity in its own country and is
only liable for its own acts or omissions, not those of any other entity.

ECOVIS blf s.r.0., Office Park Nové Butovice, Budova A, Bucharova 1281/2, Praha 13, PS(:: 158 00
ECOVIS DTI Consult s.r.0., Senovazné namésti 1565/16, Praha 1, PSC 110 00
ECOVIS Corporate Finance s.r.o., TéSnov 1059/1, Praha 1, PSC 110 00

© 2011 ECOVIS Ceska republika
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